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1. Introducere

Activitatea COMUNE! VALEA SEACA a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitétii,eficacitatii si suprematiei interesului public atét la nivelul
primarului comunei, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia si a continuat
transpunerea in practica a tuturor actiunilor demarate in anul 2021.

2. Activitati realizate

A fost elaboraté analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie si au fost adoptate
diverse instrumente de prevenire a coruptiei, s-au efectuat proceduri operationale care vin
in sprijinul fmbundtatirii calitdtii serviciilor publice. Prin procedurile mentionate se
numara: procedura operationala privind identificarea functiilor sensibile, procedura
operationald privind transparenta decizionala, procedura operationald privind avertizarea
In interes public, procedura operationald privind completarea si depunerea declaratiilor de
avere si de interese,procedura operationald privind informatiile de interes public

> a fost aprobata declaratia de aderare a primarului ta SNA 2021-2025 .
> a fost numité echipa de Gestionare a Riscurilor la ninelul COMUNEI VALEA SEACA
“a fost constituitd Comisia de Monitorizare la nivelul COMUNEI VALEA SEACA

> a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru
implemenatarea SNA 2021-2025 si a unei persoane de contact

> a fost aprobat ptanul de integritate al COMUNE] VALEA SEACA pentru perioadd
2021-2025 . B :



Au fost analizate principalele atributii ale COMUNEI VALEA SEACA n acord cu numérul
estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai
vulnerabile din perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii si
raspunderii/transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite
amenintirile si masurile de remediere, fiind finalizatd analiza de riscuri s
vulnerabilitati. -

A fost adoptata Dispoztia privind numirea consilierului de etic si a comisiei de etica

la nivelul COMUNE] VALEA SEACA .

Din planul de integritate al institutiei noastre sunt indeplinite urmatoarele masuri:

1.

% N

10.

1.

12.

13.

14,

Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare al SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei si
counicarea acesteia catre M.L.P.D.A.

Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Consultarea angajatilor Tn procesul de elaborare a planului de integritate

Aprobarea si distribuirea n cadrul institutiei a pianului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei

Identificarea -si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei pe baza metodologiei elaborata de catre M.L.P.D.A

Imptementarea masurilor de remediere a vutnerabilitatilor
Indentificarea functiilor sensibile la nivel de COMUNEI VALEA SEACA
Implemenentarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate

Participarea la activitétile de coordonare si monitorizare al SNA si transmiterea
catre M.L.P.D.A. : .

Intesificarea  activitatilor de implementare a sistemului de control
intern/managerial. :

Elaborarea si implementarea -la- nivelul unitatii, de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptie ( .procedurd privind declararea averilor, transparentei
decizionald, acces la informatii, evitarea situatiilor de conflicte de interese §i a
cazurilor de incompatibilitdti; avertizare in interes public) '

S-a fntocmit registrul de riscuri si s-a procedat la actualizarea anuala a registrutui
de riscuri. o

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare
aferenti inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei Anexa 3 la SNA la nivelul Primdriei pentru anul 2022.

Nu s-au fnregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul
public mai presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu,
reprezentatii Primériei asigurand pe parcursul intregutui an 2022 accesul neingradit
la informatiile de interes public si la transparenta procesulu decizional.



15. Actualizarea codului de conduitd‘la nivelul institutiei

16. Asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de constientizare si al
nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si al celui din structuile
subordonate.

17. Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, a Monitorului Oficial Local,
publicarea si actualizarea periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor

18. Asigurarea si imbunatatirea accesului la informatii de interes public si eficentizarea
activitatilor aferente

19. Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ

20. Publicarea informatiilor de interes public in format deschis

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu este cazul

4. Bune practici

Primaria COMUNEI VALEA SEACA a intreprins cu succes masurile din planul de
integritate, la finalul anului 2022 '

5. Dificultati intampinate
6. Nu este cazul
7. Propuneri si sugestii Nu este cazul

8. Alte comentarii Nu este cazul

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI VALEA SEACA
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTEONALE S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE: EVALUARE

Wumér Masura preventiv Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2022
1. Cod _ 1. Numdr de sesizan privind incélcdri ale normelor N}
etic/deontologicide | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind 7. Numar de sesizari in curs de solutionare 70
conduita Codul administrativ, cu modificérile i completarile 3. Numar de sesizari solutionate 0
ulterioare _ ‘ 4, Durata procedurilor 0
Ordim:JI Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 5. Numar de decizii prin care s-d confirmat incdlcarea normei ()
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al [~~6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
entitafiior publice " o % Numar de decizi ale comisiel anulate sau medificate in instantd 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduité a functionarilor g~ Gradul de cunoagtere e care angajal] a normelor (chestionare de evaluare) -
publici, republicata :
Leged nr. 477/2004 privind Codul de conduila a personatului g Numar de activitai de formare privind normele de conduita 1
) : contractual din auforitatie si lnstltumle_pupl_igg D 10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul_actiunilor de formare | "2
=
republicata, odificrile si completrile ultenio , s — . .
Hoté(érea Guvernulu‘i nr. 001 {2005 ventru aprobarea Codului 11. E:;ga; S?aTg;igﬁiga;\?g::t:soaﬁgfrte pentru Tnlaturarea cauzelor sau circumstanielor O
i%?;}%ig;dégggﬁ?&? gLEﬂEEﬁﬂﬂwagistraturii or. 32812005 12, Numdr de persoane per institufie care au savarsit abater: disciplinare 0
pentru aprobarea Codului deontologic al judecitorilor i 13, Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective 7;0
procurorilor
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. £00/2018 privind
aprobarea Codului controlufui intern managerial al enfitdtilor
publice
Ordine interne/memorandumuri
2. Declararea averilor | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | 1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii declarafiei de avere 24
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare 7. Numar de persoane care nu au depus in termen deciaratii de avere 24
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor | 3. Numdr de persoane care nu au depus declarafii de avere, dintre cei care aveau obligatia i
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legil [ 4. Numdr de sesizari ale ANI -0
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea 5 “Numar de decizi ANI ca urmare a sesizarilor ransmise de institutie 0
Agentiei Nationale de Infegritate, precum si pentru modificarea | 6. Numdr de decizii ale ANI puse In aplicare (privind averea nejustificatd) 0
si completarea altor acte normative . _ = Numar de hotaran ale instanielor de judecatd ca urmare a sesizaritor ANI 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri penitu asigurarea |8, Numér de masun administrative adaptate pentru Injaturarea cauzelor sau circumstantelor | 0
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor care au favorizat incilcarea normelor privind declararea averilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea g Numar de consultaii oferite de persoanele responsabile penfru implementarea ;- 24
coruptiei, cu modificarite si completarile ulterioare prevederilor legale privind declaratiile de avere s declaratiile de interese .
10. Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor privind declararea averilor (chestionar Nu a fost
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de evaluare) masurat
1. Numdr de activitdti de formare privind declaraliile de avere 2
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare 2
. _ profesionala P
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile 1. Numdr de cadouri primite §i inregistrate Tn regisiru i}
cadourilor primite cu fitlu gratuit cu prilejul unor acfjuni de protocol in | 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institufiei 0
exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numér de situatii In care s-a achizifionat cadoul o
[ SR 4. Valoarea cadourilor achizitionate - 0}
, 5. Valoarea cadourilor primite {per cadou gi Tn total) il
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de interese | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | . Numér de decfaratji de abfinere 0
adminjstrativ, cu madificérile si completdrile ulterioare 2. Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus fnlocuirea persoanei aflatd in sﬁuatia 10
-|-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functulor de potenfial conflict de interese : ;
- §i demnitatilor publice,-pentru-modificarea si completarea Legii i -~ 3. Numdr de sesizari primite de lnsism;:e de la terte persoane cu privire ia ex15tenta unu& R
nr. 144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea conflict de interese : o ,
Agentiei Naionale de Integritate, precum si pentru modificarea 4. Numér de decizii ANI prin care s-a consialat starea de conflict de interese 10 :
si completarea altor acte normative 5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila sivarsire a infractiunii de confficte de 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea interese
transparentei in exercitarea demnittilor publice, a functiilor [ 6, Numér de condamnéri privind savérsirea infracfiunii de conflicte de interese 1o -
publice i in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea | 7. Gradul de cunoastere de catre angajati 2 normelor privind conflictul de interese: | Nu a fost
corupiiei,cu modificarile $i completarile ultericare (chestionar de evaluare) masurat
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui meqanism de prevenirer 8 Numar de activitali de formare 7
a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de™ 9 "Nymar de persoane care a fost instruite prin intermediul acfiuniior de formare | 2
achizitie publica Codul penal profesionald
10. Nr. de proceduri de achizilie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13. Numdr de persoane care nu au depus declaratia de inferese si aveau obligatia depunerii- | 0
acesteia
Consilier de etica Ordonanta de Urgenia a Guvernufui nr. 57/2019 privind Codul 1. Numar de gedinte de consultare 1
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliera 0
3. Numér de spete, difereniate pe tipologii de dileme efice 0
4. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionarde | Nu a  fost
evaluare) masurat
5. Gradul de poputarizare a rolului consilierufui de etici Nu a fosi
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masurat
6. Numar de activitd{i de fomare L2
7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 2
_ profesionald :
f Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul Presedintelui |
Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si ransmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii pubincn siimplementarea procedurilordlsmplmare in cadrul autoritdtilor si institutiitor -~
publlce 1T
Incompatibilitagi _ 1. Num3r de persoane aflate in stare de incompatibilitate R
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 2. Numdér de sesizar ale AN{ formulate de catre institufie 0
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de ;nsﬂtuye de la ferfe persoane cu privire la existenta unei 0.
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor incompatibilitai 10
o8 demmta;rlor publice, pentru madificarea gi completarea 1egii 4. . Nurnar de decizii ale ANI cu pnwre fa constatarea unor mcempaﬂbmtau 4000
e o s onr 144/2007 privind: Tofiintarea, drganizarea si-funclionarea 5. Numar de decizii confirmate de instant3 d 0 ;
| Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea | 6. Numar de mésuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau mrcumstan{elor 0 ;
si completarea altor acte normative care au favorizat incilcarea normelor privind incompatibilitatile _
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea {7 Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibiitatile (chestionar | Nu a fost
transparentei Tn exercitarea demnitétilor publice, a functiitor de evaluare) masurat
publice i Tn mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea 8. Numdar de aclivitali de formare 2
coruptiei,cu modificarite si completarile ulterioare 9. Numéar de persoane care au fost instruite prin intermediul aci_;[unzlor de formare | 2 -
: profesionald .
Transparentiin | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn |_ 1. Numdr de proiecte de acte narmave adoptate 108
procesul decizional | administratia publics, cu modificrile si completarile ulterioare 2. Numér de anuniuri publice privind proiectele de acte normative 108
' ‘ Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar. 57/2019 3. Numar de recomandar transmise de societatea civild si cetdieni in procesul de | 9
privind Codul administrativ, cu modificarile si transparentd decizionald asigurat pentru initierea, madificarea sau completarea unor
completarile ulterioare acte normative o
4. Gradul de acceptare §i preluare al recomandarilor formulate de societatea civild cu privire 100%
|la proiectele de acte normative supuse consultérii publice (ca procent intre numérul fotal :
de recomanddri transmise si fumarul de propuneri efectiv preluate) :
5. Numdr de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare 0
6. Numir de propuneri, sugestii sau opinii prefuate in forma finald a actului normativ 0
7. Numdr de raspunsuri la prepunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate -
8. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 17
G Numér de participant} la sedintele publice 9
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10. Numdr de cetaieni/organizatii neguvernamentale inscrise Tn baza de date a lnstltutlel g
pentruy a fi informate in legaturd cu proiectele de acte normative 1!
1 11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societati civile 0
; 12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
13. Numdr de plangeri in jusfitie privind nerespectarea prevederilor legale de cétre institutie 0
14, Numar si tipul de sancjuni dispuse penfru incilcarea obligafiilor legale ]
15. Numér de activitali de pregatire profesionald a personalului din administratia publica 1
16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 2
; . profesionald |
L e L 17. Numar de rapoarte anuale prwmd fransparenta decizionalé disponibile pe site-ul institufiel, . | 5
P ' -+ T8, Numér de pérti interesate Tnscrise fn Registrul Unic al Transparente Intereselor la mvelul 1=
: Guvernului Roméniei '
) 16, Numarul de domenii In- care: s-au inscris parti interesate in Reg;strulw Unsc al A -
Transparentei Intereselor
20. Numdr de utilizatori ai platformet consuitare gov.ro 1
21. Numdr de intalniri raporiate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati de registry, din 2
administrafia publica ‘ .
22. Numér de acte normative exceptate de |a publicare 0
73. Numdr de dezbateri publice organizate la solicitarea sccietalii civile 0
, _ 24. Numdr minute ale dezbaterilor publice 108
Acces lainformatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafile de 1. Numdr de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 0
de interes public | interes public, cu modificarile ulterioare 2. Numar de solicitari de informai de interes public primite 1
Ordonanta de Urgenlé a GUVE.rnU]Ui r. 571’2019 priVind Codul 3. Numar de réspunsuri comunicate Tn termenul ]ega[ 1
administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare 4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal 0
' 5. Numar de solicitari de informafii de interes public 1a care nu s-a rispuns 4]
6. Numér de reclamatii administrative 0
7. Numar de reclamatii administrative solufionate favorabil 0
8. Numdr de plangeri in instanta 0
9. Numdr de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea 0
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes :
public :
10, Numdarul si tipul de sanctiuni dispuse peniru Tncalcarea obiigatiilor legale 10
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publice

coruptiei,cu modificarile si completérile ulterioare [art. 94 alin.

situatiitor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in

©1.  Numdr de activiiati de pregatire profesionald a personalului din adminisiratia publica 2
12. Nurdr de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare 2
profesionala ‘
13, Numdrul si fipul de masuri interne luate pentru imbun&tétirea procesuiui de comunicare | 3 - afisaj ¢
a informatillor de interes public : ’
14,  Numdr de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentel -
, si standardizarea afisérii informatiilor de interes public
5. Numér de institutii publice cuprinse in platforma transparentg.gov.ro ;
: 16. Existenta raportului de implementare a Leg nr. 544/2001pentru ultimul an -Da :
f 17, Numér de rapoarte anuale de acfivitate disponibile pe site-ul institufiei 5 T
“ 18, Gradul de respectare a standardelor previzute in Anexa 4 SNA (in procente) “100%
189 ~_ Protectia Legea. nr. 571/2004 privind protecfia personalului dm autoritafiie 1. Numdr de sesizari _ . 0 ;
R _ avertizoruluide. ;|- ;publice, institutiile publice dln aite unstatl care semnaieaza 2. Nurmdrul g tipul normelor inclcale (structurate sub forma unui Compendit) 0 ;
infegritate mcalcan dlelegiic "' S 3. ° Numdr de regulamente interne armonizalte cu prevederile legistative ' 0 ?
4. Numdr de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi seSIZariIe 1 ;
avertizorilor de integritate . “
5. Numar de instituii in care existd implementat un mecanism cu privire fa protectia 1
avertizorilor de integritate
6. Numidr de misuri administrative adoptate pentru nlSturarea cauzelor sau | 0
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe tipologi
7. Numir de situatii de represalii la locul de munca 0
8. Numdr de plangeri depuse in instantd 0
8. ‘Numar de situafii n care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate 0
10. Numdar de acfivita{i de pregdtire profesionald a personalului din administratia publica 0
11. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiuniler de formare 0
profesionald _
10. Distribuirea aleatorie | Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005 1. Numdr de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de NU-
a pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard al serviciu )
dosarelor/sarcinilor | instantelor judecatoresti, cu modificarile si completarile 2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii ESTE
de serviciu ulierioare 3. Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institufiei pentru
Regulamente, ordine intetne remedierea neregulilor constatate CAZUL
1. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea 1. Numar de regulamente interme care prevad procedura monitorizérii situafiilor de 1
incheierea angajirii | transparentei in exercitarea demnitafilor publice, & functiilor pantouflage :
in cadrul institutiilor | publice si n mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea 2. Numdr de institutii in care exista |mplementat un mecanism cu privire la maonitorizarea | 1
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funciilor sensibile

(Pantouflage) (3 acest sens
Co Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind | 3.~ Numar de persoane care au desfasurat activitdti de monitorizare si contral cu privire la - 0
preverirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in societati comerciale si care au iesit din corpul funcfionarilor publici
obtinerea si utilizarea fondurilor eurapene sifsau a fondurilor /™4™ Nymar de persoanelor care isi desfagoard activitateal dau consultanta in cadrul regiior | 0
Egg'e“;en?agg?zaéﬁ gf;rﬁmg :gﬁf;;ﬁ%[sgbl:;a“n (M} autonome, societafilor comerciale ofi n alte unitéti cu scop fucrativ din sectorul public, In | -
iSectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, termenul de 3 ani dupé iesirea din corpul functionarilor publici {dintre acele persoane .{ ’
art, 61] care au interdictie conform legii) *
Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale {Sectunea a 4- 5. Numér de masuri adoptate peniru remedierea situajilor de pantouflage, diferentiat pe il © :
a Reguli de evitare & conflictului de tipuri ; i
interese, la art. 74} - 6. - Numar de incalcdri ale prevedenloran 13 alin (1) constatate 0 ;
Legeal nr. 672/2002 pnwnd ‘Auditul public rtem [art 22alin. (8] [ 7. Numér de solicitrior catre instanta de judecatd penfru anularea contractuiun de. 0 i
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrar si finantare In caz de incélcare a art. 13 alin. (1) j :
concesiunile de servicii fart. 45] O.U.G. nr. 87/2020 privind | 8. Numér de sancfiunilor aplicate de catre instante 10 ;
| organizarea §i funcfionarea Corpului de control al prim- 9. Numdr de societali comerciale in care isi destasoara ackvitatea. persoane. care au - | 0 ;
S ministrului, precum .$i -pentru. instituirea unor. masuri- de - derulat anterior activitalj de monitorizare i control $i care intrd sub mctdenia ari 13 | :
S R ST imbuntatire a activitéfi acestuia [art. 7 alin (3)]. - alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate . E
- f-12.~ | Functille'sensibile | Ordinui secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 1. - Numér funcfii sensibile si funcgzlle considerate ca fiind expuse la corupfie identifi cate SI 11
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitaiilor inventariate
publice 2. Numdr de persoane carora li s-a aplicat principiul rofatiel personalului 0
3. Numar masuri de contral adecvate $i suficiente pentru administrarea gi gestionarea

Nota: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform Anexei la
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului confrolului
intern managerial a! entitétilor publice, -




